Art.

Art.

Art.

Art.

STATUTI DELLA
" ASSOCl AZI ONE SPECOLA SOLARE TI Cl NESE"

(revisione approvata dall' assenblea della "Associazi one Specola Sol are
Ti ci nese" del 7 gennai o 2005)

None e sede.

Sotto |a denom nazione "Associazione Specola Solare
Ticinese, in seguito designata con la sigla ASST, &
costituita un'associ azione ai sensi dell'art. 60 e segg.
del Codice Civile Svizzero

La sua sede é fissata a Locarno-Mnti presso |la Specola

1
2.

Sol ar e.
Finalita e scopi
3.

La ASST ha i seguenti scopi:

a) garantire la continuazione dell"attivita scientifica
dell a Specol a Sol are di Locar no- Mont i e | a
pubbl i cazi one dei risultati dell e osservazioni, in
particolare per quel che riguarda |a detern nazione
del "nunmero di WbIf" dell'attivita solare.

b) sostenere |'attivita dell'lstituto Ricerche Solari
Locar no( | RSQOL) tramte | ' Associ azi one Istituto
Ri cerche Sol ari Locarno (Al RSQOL).

c) favorire ed anpliare le ricerche di astrofisica e
coll aborare con altri enti ed associazioni avent
anal oghe finalita scientifiche.

d) gestire e salvaguardare un archivio di disegni e dati

solari.

e) costituire e gestire una biblioteca di astronom a, che
pud essere nessa a disposizione degli interessati.

f) promuovere iniziative atte alla diffusione della

cultura astronomca e scientifica nel Cantone, curando
in particolare la «collaborazione <con la Societa
Astronom ca Ticinese (SAT).

Mezzi finanziari.

4.

Per perseguire gli obiettivi elencati nell'art.3, la ASST
di spone dei seguenti nezzi finanziari

a) |le quote sociali annue dei nenbri.
b) I e sovvenzioni periodiche di enti pubblici e privati.

c) i contributi, lasciti e donazioni di nenmbri o terze
persone.



Per realizzare gli scopi indicati nell"art.3, la ASST si
assicurera la nessa a disposizione da parte della
Conf ederazione, sulla base di un contratto e relativo
i nventari o, dei f abbri cati, degl i strunenti e delle
appar ecchi ature attual mente esistenti della Specola Sol are
di Locarno-Monti .

Le finanze vengono amministrate dal Consiglio Direttivo
che ne dara scarico annual nente all' Assenbl ea General e.

Le quote sociali annue dei nmenmbri attivi ordinari vengono
fissate dall' Assenbl ea Generale su proposta del Consiglio
Direttivo.

Gi i npegni pecuni ari della ASST sono garanti ti
escl usi vanente dall e sue finanze.

La ASST si conpone di:

a) menbri individuali attivi ordinari e sostenitori.

b) enti pubblici e privati o persone giuridiche che
sovvenzi onano peri odi cament e | " ASST; essi sar anno
rappresentati da un del egato.

c) menbri donatori vincolati da accordi particolari o
meno, che possono essere persone fisiche, enti pubblici
0 persone giuridiche contribuenti alle finanze sociali

con importi rilevanti. Le persone giuridiche e gli enti
pubblici sono rappresentati in seno alla societa da un
del egat o.

Le domande di anm ssione devono venir presentate per
scritto al Consiglio Direttivo, che deci de
del | ' accettazi one o] meno. E riservato il ri corso
al |' Assenbl ea Gener al e.

Art. 5
Art. 6
Art. 7
Art. 8
V. Menbri.
Art. 9.
Art. 10.
Art.11.

La qualita di nmenmbro si perde :
a) per dimssioni, da presentare per scritto entro la fine

del | " anno.

b) per escl usi one, per not i vi gravi, da parte
del | ' Assenbl ea.

c) per i nadenpi enza finanziaria da parte dei soci

individuali attivi.



V. O gani zzazi one.

Art.12. Gi organi della ASST sono:

Art.

13.

14.

15.

a) L' Assenbl ea General e, che riunisce tutti i menbr i
individuali attivi ed i rappresentanti delegati alnmeno
una volta all'anno, al piu tardi entro la fine di
marzo, su convocazione del Consiglio Direttivo od a

richiesta di alnmeno un quinto dei soci. Essa €& valida
con qualsiasi numero di soci presenti e delibera, a
maggi oranza assoluta dei presenti, solo su trattande

el encate all'ordine dei giorno. La convocazione e il
relativo ordine del giorno sono inviati per iscritto a
soci almeno 10 giorni prim della riunione.

b) Il Consiglio Direttivo, conmposto da sette a undici
menbri, eletti ogni tre anni dall'Assenbl ea General e,
0ssi a:

- un presidente

- un vice-presidente

- un segretario

- un cassiere

- da tre a sette altri nmenbri aggiunti.

c) L' Uficio di revisione, conposto da due persone elette
e rieleggibili ogni tre anni dall'Assenbl ea Generale,
per il controllo annuale dei conti, di cui da scarico
al | " Assenbl ea General e.

L' Assenbl ea CGeneral e decide sulle questioni elencate nelle
trattande, conmprese |le nodifiche degli statuti e tutte le
guesti oni non ri servate agl i altri or gani
del | ' Associ azi one.

I1 Consiglio Direttivo rappresenta la societa verso i
terzi e si occupa dell'amm nistrazione e della gestione
dell e finanze. Esso pud nom nare conm ssioni speciali per
conpiti particolari elencati tra i suoi scopi

Il Consiglio Direttivo nomna i collaboratori stabili e
saltuari, fissandone gli stipendi e le indennita. Esso
stipula inoltre i contratti e le convenzioni necessari a
consegui nento dei fini prefissi e disciplina il diritto di
firm.



VI. D sposizioni finali.

Art. 16.
Art. 17
Art. 18
Locar no,

L' Associ azi one pud essere sciolta da un' Assenbl ea Ceneral e
straordinaria alla quale siano presenti alnmeno due terzi
dei soci e delegati 1iscritti e con la maggioranza d

al meno i due terzi dei presenti.

In caso di scioglinento del | ' Associ azi one, il suo
patrinonio dovra essere destinato alla "Associazione
Istituto Ricerche Solari Locarno”™ (AIRSOL) ed in sua
eventuale assenza ad altre associazioni o istituzioni
aventi anal oghe finalita.

La presente revisione degli statuti €& stata sottoposta ed
approvata dall'assenblea Generale del 7 gennaio 2005 ed
entra i nmedi at anmente in vigore.

7 gennai o 2005

il presidente: P.Jetzer

il segretario: M Bianda



